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       بسم الله الرحمن الرحيم

             الخطة التشغيلية لجمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات في القويعية للعام 1445هـ/ 2022-2023

	الاستثمار  وتنمية الموارد
	النشاط أو البرنامج
	وصف البرنامج
	العدد
	مؤشر الأداء
	تاريخ التنفيذ
من ـ إلى
	الجهة المنفذة
	الجهة المشاركة
	الميزانية المقترحة
	مكان التنفيذ
	ملاحظات

	م
	الهدف الاستراتيجي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	تنمية الموارد المالية
وبناء الشراكات المجتمعية للجمعية

	اجتماع لجنة تنمية الموارد
 
	الإعداد لعقد اجتماع لجنة تنمية الموارد
ومناقشة وضع تنمية الموارد والمشاريع وتنميتها
	2
	1
	18/4
13/12
	أمين القسم

لجنة تنمية الموارد
	الإدارة التنفيذية
	100
	داخل الجمعية
	يتم تحديد التاريخ من قبل اللجنة مع اجتماع للحالات الطارئة

	2. 
	
	إدارة الاستقطاعات
	يتم مراجعة جميع الاستقطاعات وكتابتها من جديد في جدول ومراسلة جميع من انقطع
	1
	1
	شهر 1
	قسم تنميةالموارد 
	الإدارة التنفيذية 
	-
	داخل الجمعية
	يمكن مراسلة المستقطع لتحويل الاستقطاع إلى إلكتروني

	3. 
	
	برنامج وارف
	يتم تسويق مشروع الهدية الدعوية على الجهات المانحة والتجار داخل المحافظة وخارجها بهدف دعم المشروع
	3
	2
	15-19/02

8-12/06

24-28/10
	القسم النسائي
	-
	1200
	صالة القسم النسائي
	

	4. 
	
	زيادة  عدد الأعضاء العاملين في الجمعية العمومية
	تنفيذ حملة لزيادة عدد الأعضاء العاملين في الجمعية العمومية عن طريق نشر رابط للتسجيل مع إبراز دور الجمعية
	100
	80
	18-02
26-8
	تنمية الموارد
	الإعلام
	-
	داخل وخارج المحافظة
	-

	5. 
	
	التسويق لمشروع 
برنامج الهدية الدعوية
	يتم تسويق مشروع الهدية الدعوية على الجهات المانحة والتجار داخل المحافظة وخارجها بهدف دعم المشروع
	100
	80
	4 مرات في العام 1445هـ
	قسم تنمية الموارد 
	الإدارة التنفيذية وقسم الدعوة والجاليات
	400ريال
	داخل محافظة القويعية وخارجها
	-

	6. 
	
	التسويق لمشروع كفالة داعية
	يتم تسويق مشروع الهدية الدعوية على الجهات المانحة والتجار داخل المحافظة وخارجها بهدف دعم المشروع وتحديد مبلغ معين  
	12
	8
	21-3
27-10
	قسم تنمية الموارد
	الإدارة التنفيذية وقسم الجاليات
	-
	داخل وخارج المحافظة
	-

	7. 
	
	دورات تدريبية للعاملين في  قسم الموارد
	إقامة عدد من الدورات بهدف تطوير العاملين في تنمية الموارد وزيادة لزيادة فاعلية الأداء
	3
	2
	شهر 1
شهر 6
	تنمية الموارد
	الإدارة التنفيذية 
	8000 ريال
	داخل وخارج المحافظة
	 تسديد الرسوم تتحمله الجمعية إذا كان أقل من (500) ريال ويعطى الموظف مكافأة رمزية (250) ريال عند إثبات حضور الدورة

	8. 
	
	التسويق لمشروع الصدقة الإلكترونية
	يتم تسويق مشروع الهدية الدعوية على الجهات المانحة والتجار داخل المحافظة وخارجها بهدف دعم المشروع
	12
	8
	26-7
27-2
	قسم تنمية الموارد
	الإدارة التنفيذية
	100 ريال
	داخل وخارج المحافظة
	-

	9. 
	تنمية الموارد المالية وبناء شراكة معينة 
للجمعية

	التسويق لمشروع الصدقة بريال يومياً
	تنفيذ حملة مشروع الصدقة بريال يومياً ويتم نشرها بين أفراد المجتمع مع نشر برامج وأنشطة الجمعية لزيادة التفاعل
	12
	8
	25-10
26-5
	قسم تنمية الموارد
	الإدارة التنفيذية
	200 ريال
	داخل وخارج المحافظة
	-

	10. 
	
	برامج القسم النسائي
	يتم تسويق مشروع الهدية الدعوية على الجهات المانحة والتجار داخل المحافظة وخارجها بهدف دعم المشروع
	12
	8
	28-12
27-7
	قسم تنمية الموارد
	الإدارة التنفيذية والقسم النسائي
	1000 ريال
	داخل وخارج المحافظة
	النشر عبر مواقع التواصل فقط

	11. 
	
	زيارة التجار
	يتم تنفيذ عدد من الزيارات لرجال الأعمال داخل المحافظة وخارجها لعرض برامج الجمعية بهدف دعمها 
	7
	5
	شهر 1

شهر 6
	لجنة تنمية الموارد 
	الإدارة التنفيذية ومجلس الإدارة
	-
	داخل وخارج المحافظة
	-

	12. 
	
	التسويق لمشروع بلغني الإسلام
	يتم تسويق مشروع الهدية الدعوية على الجهات المانحة والتجار داخل المحافظة وخارجها بهدف دعم المشروع
	12
	8
	شهر 1

شهر 3
	قسم تنمية الموارد
	الإدارة التنفيذية وقسم الجاليات
	2000 ريال
	داخل وخارج المحافظة
	-

	13. 
	تنمية الموارد المالية وبناء شراكة معينة 
للجمعية

	فريق تنمية الموارد
	يتم تحديد مجموعة من الأشخاص المهتمين بتنمية الموارد للاستفادة من خبراتهم في تنمية موارد الجمعية
	10
	5
	يحدد في الاجتماع الأول أو الثاني للجنة الموارد
	يتم تحديد المسئول من قبل اللجنة
	الإدارة التنفيذية
	ــــــــــــــــــــــــ
	داخل وخارج المحافظة
	لا مانع أن يكون هناك قروبات رجالية ونسائية للفريق


